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ADATKEZELES ES -TOVABBITAS INTEZMENYI RENDJE
Altalanos rendelkezések

Az eurdpai uniés jogharmonizacidés kotelezettségeinek teljesitése érdekében a
Magyar Koéztdrsasdag Orszaggylilése megalkotta az informacidés onrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagroél szol6 2011, évi CXII. térvényt.

A szabalyzat az Eurdpai Unié és a Tanacs altal elfogadott, a szemelyes adatok
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl szo6l6 rendeletében, mas néven
dltaldnos adatvédelmi rendeletben (General Data Protection Regulation, roviditve:
GDPR) foglaltak betartasaval készilt.

Adatkezeld:

Intézmény neve: Vasmegyeri Megyer Vezér Altalanos Iskola
Intézmény elérhet0sége: 4502 Vasmegyer, Kossuth utca 141.
e-mail: vasmegyeriskola@gmail.com

Adatkezel6 neve: Panyané Nyaradi Julianna

Adatvédelmi tisztviseld:

Neve: Varga Kalman Istvan

Elérhet6sége: 4600 Kisvarda, Kodaly Zoltan utca 15/A
e-mail: istvan.kalman.varga@kk.gov.hu;

1. Az adatkezelés és- tovabbitas rendjének személyi és idobeli hatalya

o Az adatkezelési szabdlyzat, - Adatkezelés és-tovabbitds rendjének -
betartdsa az intézmény igazgatdjara, vezetbire, pedagodgusaira, valamennyi
munkavallaldjara és tanuldjara nézve kotelezd érvényd.

. Az adatkezelési szabalyzat - Adatkezelés és-tovabbitds rend - tanuloi
jogviszony létesitése esetén a tanuld - a kiskoru tanuld szllje - koteles
tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékenységérdl a
tanulét és a szUl6t irdsban tajékoztatni kell.

. A tanuléi adatkezelés idStartama a tanuldi jogviszony |étesitésétol
kezd6d6en legfeljebb a tanuldi jogviszony megsz(inését koévetd harmadik év
december 31-ig terjed.

Kivételt képez ez alél a nem selejtezhet6 térzskényv, a beirdsi napld, amelyekre
vonatkozoan az irattari 6rzési id6 az irdnyadd. Az irattari érzési id6 leteltevel az
adatkezelést meg kell szlintetni.

. Adatkezelési szabalyzatunkat a munkaviszonyt létesit6, a munkaviszonyban
allé munkavallald koteles tudomasul venni, errél a Munka torvénykodnyve 46.§ (1)
szakasza szerint késziilt irdsos tdjékoztatoban tajékoztatni kell. A munkavallalok
adatainak kezelése a jogviszony kezdetét6l a jogviszony megszlinését kdvetd
otodik év december 31. napjaig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a jogszabalyok
altal kotelez6en megdrzendd dokumentumok. Az irattari 6rzési id6 leteltével az
adatkezelést meg kell szlintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok - a
jogszabalyi eldirasok szerint - nem selejtezhetdk.

Az adatkezelési és adatbiztonsdgi szabdlyzat az iskola honlapjan elérhetd.



2. Az adatkezelési szabalyozas, - Adatkezelés és-tovabbitas rendjének -
jogszabalyi alapja és célja

Az intézményiinkben foly6 adatkezelés és tovabbitds rendjét jelen adatkezelési
szabdlyozds hatdrozza meg, mely a Szervezeti és m(ikodési szabalyzat melléklete.

Adatkezelési szabdlyozdsunk az alabbi jogszabdlyok alapjan késziilt:

e az informacios dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szol6 2011.

évi CXII. torvény
e a Nemzeti k6znevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. térvény

A szabalyozas legfontosabb céljai az alabbiak:

e az informéacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo6lé 2011.
évi CXII. torvény végrehajtdsanak biztositasa,

e az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak régzitese,

e azon személyes és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézmennyel

jogviszonyban allokkal, amelyeket az iskola tanul6irél, munkavallal6irél az

intézmény nyilvantart,

e az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

e az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok kérének régzitese,

e a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,

e az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésik rendjének

kozlése

e a szolgdlati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

Osszefoglalva tehat az intézményi szabalyozas célja az adatkezelésben érintettet
személyek egyértelm( és részletes tajékoztatdsa az adataik kezelésével
kapcsolatos minden tényrél, igy kilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés
idétartamardal, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

3. Az intézményben nyilvantartott adatok kore

3.1 Az alkalmazottaktol kizardélag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan,
valamint olyan munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek az
alkalmazotti jogviszony létesitéséhez, fenntartdséhoz és megszlntetéséhez,
illetve a szocialis-joléti juttatdsok biztositdsdhoz sziikségesek és az alkalmazott
személyhez f(iz6d6 jogait nem sértik.

Az Intézmény munkatarsainak személyi anyagai és alkalmazotti jogviszonnyal
kapcsolatos dokumentumainak adatkezelése.

A munkatarsak személyi anyagaiban megjelené adatokat dontd tobbseégeben a
munkaba allds napjan kertl felvételre, valamint az alkalmazotti jogviszony soran
esetenként bévul/aktualizalodik.

3.1.2 Az Intézmény szerzOdés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b) pont),
tovabbad jogi kotelezettség teljesitése (pl. NAV felé toérténd adatbejelentés)
jogcimén alkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabdl
kezeli az alkalmazott alabbi adatait:



. néy,

. szllletési név,

. szlletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime/levelezési cime,

. allampolgarsaga,

. addazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas torzsszam (nyugdijas esetén), nyugdij megallapitédsaval kapcsolatos
adatok,

10. telefonszam,

11. bankszamlaszama,

12. munkaba |épésének kezdé és befejezd idopontja,

13. munkakor,

14. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

15. illetményének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos
adatok,

16. az alkalmazott munkabérébdl joger6s hatdrozat vagy jogszabaly, illetve
irdsbeli hozzajaruldsa alapjan levonandd tartozast, illetve ennek jogosultsagat,
17. az alkalmazotti jogviszony megsziinésének maddja, indokai,

18. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

19. az alkalmazottat ért balesetek jegyzokonyveiben régzitett adatokat;

20. tanfolyamok, képzések bizonyitvanyai, amiket kotelezé elvégeznie az
alkalmazottnak,

21. jegyz6konyvek munkaltatoi ellendrzés kapcsan,

22. erkélcsi bizonyitvany

23. oktatdsi azonositd

24. pedagogus igazolvany szam

25. pedagdgus-tovabbképzési kotelezettség teljesitésével kapcsolatos adatok
kdézil: a szakmai gyakorlat idejét, esetleges akadémiai tagsagat, munkaidd-
kedvezményének tényét, mindsité vizsgajanak kinevezési okmanyban,
szerz6désben rogzitett hataridejét, minGsité vizsgajanak, mindsitd eljarasra
torténé jelentkezésének id6pontjat, a mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras
idépontjat és eredményét

26. a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6 szamitdsahoz sziikséges adatok
(korabbi jogviszonyokra vonatkozo6 adatok)

LCoOoONOTUDSDWNKEH

A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény munkaltatéi jogok gyakorlasara
jogosult vezetdje, irodai ~munkatarsak (igazgatd, igazgatohelyettesek,
iskolatitkar), a Fenntarté.

A személyes adatok taroldsanak idotartama: a (3.1.2) bekezdésben foglalt 1-9.,
12-16., 19., pontok tekintetében 50 év, a tobbi pont esetében az alkalmazotti
jogviszony megsz(inését kovetd 3 év.

3.2 A kdznevelési intézmény a gyermek, tanuld alédbbi adatait tartja nyilvan:

3.2.1 A tanuléi jogviszonybodl ered6 adatkezelés a KIR rendszerben

Az Intézmény koézoktatasi feladatokat |at, amelynek keretében a tanulok
személyes adatait kezeli, amely kozll bizonyos személyes adatokat a KIR
rendszerben rogzit és tarol.



Az Intézmény altal kezelt személyes adatok koére:

a tanuld

a) nevét,

b) nemét,

c) szlletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonositd jelét,

e) oktatdsi azonosité szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartézkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége
tényét,

j) didkigazolvanyanak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankoteles-e,
jogviszonya szlinetelésének kezdetét és befejezésének idejét,

|) jogviszonya keletkezésének, megszlinésének jogcimét és idejét,
m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,
n) jogviszonyat megalapozé kdznevelési alapfeladatot,

0) nevelésének, oktatdsanak helyét,

p) tanulmanyai varhato befejezésének idejét,

r) évfolyamat.

a tanuld tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

a) felvételivel kapcsolatos adatok,

b) az a kbznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

c) jogviszony szlinetelésével, megsz(inésével kapcsolatos adatok,
d) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozo adatok,
g) a gyermek, tanuld oktatdsi azonositéd szama,

h) mérési azonositd, - generalas utan

a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos tovabbi adatok:

a) a magantanuldi jogallassal kapcsolatos adatok,

b) a tanulé magatartdsanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
f) a tankényvellatassal kapcsolatos adatok,

g) évfolyamismétlésre vonatkozo6 adatok,

h) a tanuldi jogviszony megsziinésének id6pontja és oka.

Az adatkezelés jogalapja: a koznevelésrol széldo 2011. évi CXC. térvény 41. §,
valamint a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési
intézmeények névhasznalatardl szél6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet.

A személyes adatok tarolasanak idGtartama: a tanulodi jogviszony megsz(inéséig,
illetve a tanuldi jogviszony soran keletkezett dokumentumokat az Intézmény az
EMMI Rendelet 1. szamu mellékletében elGirt ideig tarolja: térzslapok,
pottorzslapok és beirdsi naplok - nem selejtezhetdk; naplék - 5 év; gyakorlati
képzés szervezése - 5 év; vizsgajegyzokonyvek - 5 év; tanuldk dolgozatai,
vizsgadolgozatai, témazaroi - 1 év; érettségi vizsga, szakmai vizsga - 1 év.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: az Intézményben
pedagdogus munkakérben, vagy nevel6-oktaté munkat kozvetlenll segité
munkakorben foglalkoztatott kdézalkalmazottak.



3.2.2 A tanuldi jogviszonybél eredé adatkezelés a KRETA rendszerben

Az Intézmény kozoktatdsi feladatokat |at, amelynek keretében a tanulok
személyes adatait kezeli, amely kozul bizonyos személyes adatokat a KRETA
rendszerben rogzit és tarol.

A kezelt személyes adatok kore:

Az Nkt. 41. § (4) bekezdése alapjan kezelt személyes adatok kore:

1. a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, adllampolgarsaga,
lakohelyének, tartézkoddsi helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonosito
jele, nem magyar allampolgdr esetén, a Magyarorszag teriletén valo
tartdzkodas jogcime és a tartdézkodasra jogosito okirat megnevezése, szama,
2. szildje, torvényes képviseléje neve, lakohelye, tartézkodasi helye,
telefonszama,
3. a tanuld tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

o felvételivel kapcsolatos adatok,

e az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

e jogviszony szlinetelésével, megszlinésével kapcsolatos adatok,

e a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

o kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,

e a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

e agyermek, tanuld oktatdsi azonosité szama,

e mérési azonosito,
4. a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
5. a magantanuldi jogallassal kapcsolatos adatok,
6. a tanuldé magatartdsanak, szorgalmanak és tuddsanak értékelése és
mindsitése, vizsgaadatok,
7. a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
8. a tanul6 didkigazolvanyanak sorszama,
9. a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
10. évfolyamismétlésre vonatkoz6 adatok,
11. a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,
12. az orszagos mérés-értékelés adatai.

A hozzdjarulds alapjdn az aldbbi adatok kerlilnek kezelésre:

. telefonszam - kapcsolattartas céljabal

. e-mail- elektronikus kapcsolattartas céljabdl

. gondviseld felhasznaléneve: KRETA Ellendrzé modul bejelentkezés céljabol
. gondviseld térvényes képviselé-e: jogosultsagok ellendrzése céljabol
. gondviseld e-mail cime - elektronikus kapcsolattartas céljabol

. didkigazolvany kelte- azonositds céljabol

. addazonositd jel- azonositas céljabol

. naplo sorszam- azonositas céljabdl

. torzslapszam- azonositas céljabol

10. beirasi napld sorszam- azonositas céljabol

11. tantervazonositas, tantgyi ellen6rzéscéljabdl

12. felvétel tanéve- tanlgyi ellendrzés, azonositas céljabdl

13. tankotelezettség vége: azonositds, tantigyi ellendrzés céljabol

14. bejaro - tanlgyi ellen6rzés céljabol
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15. vendégtanuld- dijfizetési kotelezettségek nyilvantartasa céljabol

16. tandijat fizet6- dijfizetési kotelezettségek nyilvéntartdsa céljabol

17. téritési dijat fizet8- dijfizetési kotelezettségek nyilvantartdsa céljabol

18. didksportkor tagja- tantgyi ellenGrzés, azonositas céljabol

19. el6z6 intézmény- tankdtelezettség folytonossaganak ellendrzése céljabol
20. SZKTV- tanlgyi ellenérzés céljabdl

21. OSZTV- tanlgyi ellendrzes céljabol

22. SZETV- tantgyi ellen6rzés céljabol

23. egyéb orszagos donté- tanigyi ellenérzes céljabdl

24. felhasznalonév- KRETA Ellen6rz6 modul bejelentkezéshez céljabdl

25. testnevelés tipusa- azonositas céljabol

26. étkezési kedvezmény -azonositas, dijfizetési
kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartdsa céljabdl

27. intézeti, dllami nevelt, veszélyeztetett- azonositds céljabdl

28. rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény- dijfizetési
kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartdsa céljabol

29. 3 vagy tobb gyermek igazolds okmanyszdma- dijfizetési
kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartdsa céljabdl

30. tanuld, illetve hallgatdi jogviszonnyal rendelkezé eltartott szemelyek-
dijfizetési kotelezettségek/kedvezmények nyilvantartasa céljabol

31. intézmény neve- azonositas céljabdl

32. megjegyzés- egyéb a tanuldval kapcsolatos adminisztracié vezetésére
céljabol

33. feljegyzések- egyéb didk teljesitményével vagy magatartasaval
kapcsolatos érdemjegyektdl eltéré értékelés nyilvantartasa céljabdl

34. igazoldsok- késések/mulasztasok jogszerlségének elbirdldsa céljabol

Az adatkezelés id6tartama: a tanuldi jogviszony megsz(inéséig, illetve a tanuloi
jogviszony soran keletkezett dokumentumokat az Intézmeény az EMMI Rendelet 1.
szamu mellékletében el&irt ideig tarolja: torzslapok, pottérzslapok és beirdsi
naplok - nem selejtezheték; napldok - 5 év; gyakorlati képzés szervezése - 5 év;
vizsgajegyz6kényvek - 5 év; tanuldk dolgozatai, vizsgadolgozatai, témazardi - 1
év; érettségi vizsga, szakmai vizsga - 1 év.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: az Intézményben
pedagégus munkakérben, vagy nevel6 oktatd munkat kozvetlendl segitd
munkakorben foglalkoztatott kbzalkalmazottak.

3.2.3 A tanulé hianyzasaival kapcsolatos hatdsagi bejelentéssel
osszefiigg6 adatkezelés

Az Intézmény kotelezettsége, hogy a tanuldi jogviszonyban allo tanuld
jogszabalyban meghatdrozott hidnyzasa esetén személyes adatokat tovabbitson a

hidnyzassal dsszefliggésben az illetékes szabdlysértési hatdsdg és az illetékes
kormanyhivatal felé.

Az adatkezelés célja: a hatésagok felé torténd bejelentési kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés idGtartama: a jogi kotelezettség teljesitéséig.



Az adatkezelés jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 51. § alapjan.

A kezelt személyes adatok kore:

. Név,

. szlletési név,

. szlletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime/levelezési cime,

. adllampolgarsaga,

. adodazonosito jele,

. adészam (ha vallalkozas keretében foglalkoztatjak)
. TAJ szama,

10. telefonszam,

11. bankszamlaszama,

12. illetményének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos
adatok.
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Az adattovabbitds cimzettjei: az illetékes szabalysértési hatdésag, tovabba az
illetékes kormanyhivatal csaladi potlékkal foglalkozo osztalya.

3.3.1 Az iskolai eseményeken késziilt fényképek - videok kezelése

Az intézmény altal szervezett iskolai eseményekrdl az intézmény honlapjan és
kiadvanyaiban fénykép vagy videdfelvétel keril, kertlhet kdzzétételre, melyeken
tanuldk vagy tanulok csoportjai szerepelhetnek.

A fényképek szabalyozott modon toérténé kozzététele érdekében a sziild, illetve
torvényes képviseld irdsbeli hozzajaruldsa, nyilatkozta sziikséges, melyet ala kell
iratni az arra jogosult torvényes képviselovel.

Amennyiben az intézmény tanuldja vagy annak gondvisel6je ugy nyilatkozik, hogy
nem kivan szerepelni az iskola altal készitett fényképeken, azt a gondvisel6
aladirdsaval elldtott nyilatkozatban kell jelezni az intézmény igazgatdja szamara.

Az adatkezelés célja: a tanuldk iskolai életének népszerlsitése, kozosseégepites.
Az adatkezelés idétartama: a tanuldi jogviszony megsz(inéséig.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A kezelt személyes adatok kore: a tanuldék képmasa.

Az adatkezelés cimzettjei: az Intézmény Osszes kdzalkalmazottja.

4. Az adatkezeléssel foglalkozé munkavallalok kérének meghatalmazasa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, a mindenkor hatdlyos adatkezelési
szabalyok megismertetéséért, betartdsaért, betartatasaért, illetve tovabbi
adatkezelési feladatok delegaldsdért az intézmény igazgatdja a felelds.

Az intézmény vezetdje adatkezelési feladatokkal tovabbi munkatarsakat is
megbizhat.

A munkakorikbdl addéddan adatkezelési feladatokat I|atnak az alabbi
munkavallalék: Igazgatd, igazgatdhelyettes, iskolatitkar, osztalyfénokok,
gyermek- és ifjusagvédelmi felelds.



5. Az adatok tovabbitasanak rendje

A pedagdgusok adatainak tovabbitasa:

A pedagdgusok adatainak tovabbitdsa az intézmény munkavallaldinak a 3. fejezet
szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok a fenntartonak, birésagnak,
rendérségnek, Ugyészségnek, a kozneveléssel 0Osszefiiggé igazgatasi
tevékenységet végzé kozigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd
rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

A tanulok adatainak tovabbitasa:

Az intézmény csak azokat a tanuléi adatokat tovabbitja, amelyeket a
jogszabaly enged.

A tanuldok adatai tovabbithatok:

e birdsag, rendbrség, Ugyészség, onkormanyzat, allamigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat részére valamennyi adat,

e tanuldsi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési
zavarra, sajatos nevelési igényre vonatkozé adatok a pedagogiai
szakszolgalat intézményeinek,

e a magatartds, szorgalom és tudas értékelésével kapcsolatos adatok a
nevelGtestileten belll, az érintett szllének, a vizsgabizottsagnak,
iskolavaltas esetén az Uj iskolanak,

e a didkigazolvany - jogszabalyban meghatarozott - kezelGje részére a
didkigazolvany kiallitdsahoz sziikséges valamennyi adat,

e a tanuld iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskoldhoz,
felsGoktatdsi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett
felsGoktatasi intézményhez és vissza;

e az egészségligyi, iskola-egészségligyi feladatot ellatdé intézménynek a
tanulo egészségligyi allapotanak megallapitasa céljabdl,

e a csalad-és gyermekvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, a
gyermek, tanuld veszélyeztetettségének feltdrasa, megszlintetése céljabdl,

e az allami vizsgdk alapjan kiadott bizonyitvanyokat nyilvantarto
szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabdl.

e Az intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag (pl.
ingyenes tankonyv-ellatds, tanuldk 50%-o0s étkezési kedvezménye, stb.)
elbiradldsahoz és igazoldsahoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok
kezelhet6k, amelyekbdl megallapithatdé a jogosult személye és a
kedvezményre vald jogosultsaga.

6. Az adatkezelés altalanos modszerei

Az intézménylnkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kdvetkezo lehet:
e nyomtatott irat,

e elektronikus adat,

e az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.

Az adatkezel6 lapok hagyomanyos nyomtatott formaban vagy szamitdogépes
modszerrel is vezethetok.



7. A tanulok személyi adatainak védelme

A tanuldk személyes adatainak kezelSit a 3. pontban meghatarozottakon tul az
intézmény igazgatoja jeldli ki.

Az adatokat védeni kell kiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisilés és sértilés ellen.

Ha az adatok tovébbitdsa haldézaton vagy egyéb informatikai eszk6z utjan torténik,
a személyes adatok technikai védelmének biztositdsa érdekében az adatkezel6nek
és az adat tovabbitéjanak kulon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas
védelem, az elklldés utan a haldézatrdl vald torlés, stb.) kell tennie.

A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetéje gondoskodik a tanulok
személyi adatainak Osszedllitdsardl, kezelésérdl, biztonsdgos megdrzéserdl a
vonatkozd jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint.

A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaléjanak kotelessége az adatkezelés
jogszabalyokban és e szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa.

Az adatkezel6k, illetve az iskola tanarai, vezetéi feladatkort ellatoé
munkavallaléi felelések a tudomasukra jutott adatok védelméért.

A tanuldk és munkavallalok személyi adatait kizardlag az e szabalyzatban
meghatarozott személyek tovabbithatjak.

A személyi adatok barmely mas jelleg(l (szdbeli, telefonon térténd, irasos vagy
barmely mas modon torténd) tovabbitdsa szigoruan tilos.

A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 42. & (1) bekezdése alapjan,
a pedagdgust, a nevel6 és oktaté munkat kozvetlenil segité alkalmazottat,
tovdbbé azt, aki kézremlikédik a gyermek, tanulé felligyeletének az ellatasaban,
hivatdsénal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kételezettség
terheli a gyermekkel, a tanuldval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt,
adatot, informécidt illetéen, amelyrél a gyermekkel, tanuldval, szilével vald
kapcsolattartds sordn szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi
jogviszony megsziinése utadn is hataridé nélkil fennmarad. A titoktartasi
kételezettség nem terjed ki a nevelbtestilet tagjainak egymas koézti, valamint a
gyermekvédelmi jelz8rendszer tagjaival térténd, a tanuld fejlédésével 6sszefiiggd
megbeszélésre.

Az adatnyilvdntartdsban érintett munkavallalok, tanuldk és szilék jogai eés
érvényesitésiik rendjét a ,Belsd adatkezelési és adatbiztonsdgi szabalyzat”
részletesen tartalmazza.



8. Jogorvoslat

Az altalanos adatvédelmi rendelet (GDPR), valamint az informacios dnrendelkezési
jogrol és az informacidoszabadsagrol szélo 2011, évi CXII. torvény rendelkezései
alapjan a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatésagnal bejelentéssel
barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatok
kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen
veszélye all fenn.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosag elérhetdségei:
székhelye: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
postacime: 1530 Budapest, Pf. 5.
e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu
telefonszama: +36 1 391-1400
fax szama: +36 1 391-1410
honlap cime: www.naih.hu

Az érintettnek joga van a személyiségi jogainak birdsag elotti érvényesitéshez. A
pert az érintett a lakdhelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes térvényszék
el6tt is megindithatja. Adatkezeldre altalénosan illetékes rendes birdsag:

e Jarasbirdsag: Kisvardai Jarasbirdsag

e Torvényszék: Nyiregyhazi Torvényszék

A pert az érintett tartozkoddsi helye szerinti tagdllam szerinti birésdgon is meg
lehet inditani.

Jelen tdjékoztatoban nem szabalyozott kérdésekben a GDPR, illetve az altala
megengedett esetben, kiegészit6 jelleggel 2011. évi CXII. torvény (tovabbiakban:
Infé torvény) szabalyai, a Bels6 adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzat,
valamint az egyéb vonatkozo jogszabdlyok rendelkezései az iranyadoak.

Zaro rendelkezések

Az adatkezelés és tovabbitas rendjére vonatkozé szabalyozast a nevelStestilet A9L3
Q7. M- értekezleten 1007 ardnyban elfogadta. Az adatkezelés és tovébbitds

rendjérél szolé szabdlyozas a jovahagyas idopontjaval |ép hatadlyba és
visszavonasig érvényes.

Nyilatkozat Az iskola Szul6i Munkakozdssége, illetve az iskolai didkénkormanyzat
képviseletében aldirdsunkkal tanusitjuk, hogy az adatkezelési szabdlyzat
elkeszitéséhez és elfogaddsakor véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

a szUl6i munkak6zosség elndke a didkonkormanyzat vezetdje

Jelen szabdlyzatot a tanuldk és szileik szervezett tajékoztatd formdjaban £U¢%: U5
30-a megismerték, mely az iskola honlapjan, valamint a tanari szobdban
kozzétételre kerl.






