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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A szervezeti és miikiodési szabadlyzat (SZMSZ) célja, jogi alapja

a, A szervezeti és milkodési szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Megyer Vezér Altalanos
Iskola szervezeti felépitését, az intézményi mikodés belsé rendjét, a belsé és kiilsd
kapcsolatokra vonatkozd megallapitasokat ¢és mindazon rendelkezéseket, amelyeket
jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagogiai programjaban megfogalmazott cél-és feladatrendszer
tevékenységeinek és folyamatainak 6sszehangolt, racionalis €s hatékony megvalosulasat
szabalyozza.

b, A szervezeti és miikodési szabalyzat létrehozasanak fobb jogszabalyi alapjai az alabbi
torvények és rendeletek illetve ezek modositasai:

Torvények:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl
e 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol
e 2012. évi CLXXXVIIL. torvény a koznevelési feladatot ellatdé egyes onkormanyzati
fenntartasu intézmények allami fenntartasba vételérol
o 1992.¢vi XXXIIL torvény: A kozalkalmazottak jogallasarol

Kormanyrendeletek:
e 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol
e 20/1997. (II. 13.) Korm. rendelet a kozoktatasrdl szolo 1993. évi LXXIX. torvény
végrehajtasarol

Miniszteri rendeletek:
e 20/2012. (VIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kbéznevelési intézmények névhasznalatarol
e 26/1997. (1X.3.) NM-rendelet iskola-egészségiigyi ellatasra vonatkozo

1.2 A szervezeti és miikodési szabalyzat személyi és idobeli hatdlya

a, A szervezeti ¢és miikodési szabalyzat ¢s a mellékletét képzd egyéb belsd szabalyzatok,
intézményvezetd utasitdsok betartdsa az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara nézve
kotelezo érvénytl.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik az intézménnyel
kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik annak szolgaltatasait.

b, A szervezeti és miitkodési szabalyzat a fenntartd jovahagyasi idépontjaval 1ép hatalyba és
hatérozatlan iddre szol. Ezzel egyidejlileg hatdlyon kiviil helyezédik az intézmény el6z6
szervezeti ¢s miikodési szabalyzata.
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2. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

2.1. A7 kozoktatdsi intézmény jellemzoi:

Az iskola hivatalos neve:

Vasmegyeri Megyer Vezér Altalanos Iskola

OM azonosito:

033605

Szervezeti egységkod:

SD0801

A fenntarto

Kisvardai Tankeriileti Kézpont

Az intézmény tipusa:

altalanos iskola

Elérhetéségei:

06 42/558-523 Fax: 06 42/558-523
E  vasmegyeriskola@gmail.com
< 4502 Vasmegyer, Kossuth ut 141.

Jogszabdlyban meghatdrozott alapfeladata:
e altalanos iskolai nevelés, oktatas

Feladatellatashoz sziikséges pénzeszkozok biztositdsa:
Az alaptevékenysége ellatasahoz sziikséges pénzeszkozok biztositasarol a fenntartd
gondoskodik a Klebelsberg Kozpont belsé szabalyzatai szerint.
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2.2. Az intézményi miikodés alapdokumentumai

3.

a)
b)
c)
d)
e)

Alapité Okirat
Pedagogiai Program
SZMSZ

Hézirend

Tanév munkaterve

AZ ISKOLA MUKODESI RENDJE, EZEN BELUL A
GYERMEKEKNEK, A TANULOKNAK, AZ
ALKALMAZOTTAKNAK ES A VEZETOKNEK A NEVELESI-
OKTATASI INTEZMENYBEN VALO BENNTARTOZKODASANAK
RENDJE

10.

Az iskola szorgalmi idében hétf6tdl péntekig tart nyitva. Szombaton €s vasarnap az
iskola intézményvezet6jével vald egyeztetés alapjan nyitva tarthato az iskola
tornaterme, sportudvara, ebédldje.

Az iskolaban a tanitds az alsos tanulok részére egész napos oktatas keretein beliil, a
felsds tanulok részére délelotti iddszakban folyik.

Az iskola reggel 7.30 o6ratol 16 oraig tart nyitva. Amennyiben legalabb 10 sziilé
igényli az iskola 17 o6rdig nyitva tart. A nevelok a tanuldk részére az ligyeletet
biztositjak.

Az iskolaban reggel 7,40-t61 és az orakozi sziinetek idején tanari tigyelet miikodik. Az
igyeletes neveld koteles a hazirend alapjan a tanulok magatartasat, az épiiletek
rendjének, tisztasdganak megdrzését, a balesetvédelmi szabadlyok betartasat
ellendrizni. Az iskoldban az alsé ¢€s felsd szinten egyidejlileg 3 neveld ligyeletes kertil
beosztasra.

A tanul6szobas csoportok munkarendje a déleldtti tanitasi orak végeztével a csoportba
jaro tanulok orarendjéhez igazodva kezdddik €s 16 oraig tart.

A tanulok részére az ebédeltetést 11.30 és 14 6ra kozott kell biztositani.

A tanitasi 1d6 kezdete az also €s felsé tagozatban 8 érakor kezdddik. A tanitasi orak
rendjét a tantargyfelosztas és az orarend tartalmazza.

A szorgalmi id6 el6készitése augusztus 15-31-ig torténik. Ebben az iddszakban kell
megszervezni a javitd és osztalyozo vizsgat. A nyari sziinetben a tanuldk és neveldk
tigyeinek intézésére minden masodik hét szerdan 9-12 6rdig tigyeletet kell tartani.

Reggel 7.40-t61 délutan 16 oraig az iskola intézményvezetdjének vagy helyettesének
az iskolaban kell tart6zkodnia.

Szervezett foglalkozasokon kiviili idében, az épiiletben és az udvaron a tanulok
feliigyelet nélkiil nem tartozkodhatnak.
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11.

12.

13.

14.

Az iskolai tinnepségek, sziiloi értekezletek, nyilt tanitasi napok tartasa idején az iskola
munkarendje az intézményvezetd dontése szerint modosulhat.

A tanuld a tanitasi orak idején csak a sziilo személyes vagy irdsbeli kérésére, az
osztalyfonok / tavolléte esetén az intézményvezetd vagy intézményvezetd-helyettes /
illetve az oOrat tartd szaktanar engedélyével hagyhatja el az épiiletet.

A tanoran kiviili foglalkozasokat 13.25 és 16 oraig, vagyis a délutani nyitva tartas
végéig kell megszervezni. Ettd] eltérni csak az intézményvezetd engedélyével lehet.

Az iskola épiileteit, helyiségeit a tanuldk, neveldk, alkalmazottak rendeltetésiiknek
megfelelden kell, hogy hasznaljak.

Az iskola helyiségeinek hasznaloi feleldsek:

15.

16.

az iskola tulajdondnak megovasaért, védelméért

az iskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért

a tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért

az iskolai SZMSZ-ben és a tanul6i hazirendben megfogalmazott el6irasok betartasaért

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az intézményvezetd
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

Az iskola helyiségeit els6sorban a hivatalos nyitvatartdsi idon tal és a tanitési
szlinetekben kiilsé igényléknek kiilon megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az
iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznalo
kiils6 igénybe vevd csak a megallapodas szerinti id6ben és helyiségben tartozkodhat
az épiiletben.

4. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

1.

N

A pedagogiai munka belsd ellendrzését az intézményvezetd, intézményvezeto-
helyettes, munkakozdsség vezetok és a BECS tagjai végzik.

. A pedagogiai (neveld és oktatd) munka belsd ellenérzésének feladatai:

biztositsa az iskola pedagdgiai munkajanak jogszerii (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettantervek, valamint az iskola pedagbdgiai program szerint eloirt)
miikddését,

segitse eld az intézményben folyd neveld ¢és oktatd6 munka eredményességét,
hatékonysagat

a vezetOk szdmara megfeleld mennyiségii informéciot szolgaltasson a pedagdgusok
munkavégzésérol

szolgéltasson megfeleld szama adatot és tényt az intézmény neveld, és oktatd
munkajaval kapcsolatos belsé és kiilsd értékelések elkészitéséhez.
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4. Kiemelt ellenérzési szempontok a neveld-oktaté munka belsé ellendrzése soran:
e A pedagogusok munkafegyelme.
A tandrak, tandran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa.
A nevel6-oktaté munkahoz kapcsoldd6 adminisztracid pontossaga.
A tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja.
A tanar-didk kapcsolat, a tanuloi személyiség tiszteletben tartasa.
A tan6rdan kiviili neveld munka, az osztdlyfénoki munka eredményei,
kozosségformalas.

A nevel6 és oktatd munka szinvonala a tanitasi orakon, ezen beliil kiilonosen:
e Elozetes felkésziilés, tervezés.
e A tanitési ora felépitése és szervezése.
e A tanitasi oran alkalmazott modszerek.
e A tanuldk munkdja és magatartdsa, valamint a pedagdgus egyénisége, magatartasa a
tanitasi oran.

5. BELEPESI ES BENNTARTOZKODAS RENDJE AZOK RESZERE, AKIK
NEM  ALLNAK  JOGVISZONYBAN A  NEVELESI-OKTATASI
INTEZMENNYEL

Az iskola épiiletében elsdsorban csak azok tartozkodhatnak, akik tanuléi jogviszonyban allnak
az intézménnyel.
Mas személy az épiiletben csak akkor tartozkodhat:
e amennyiben iskola rendezvényt szervez, és kiilsds személyek a rendezvényen részt
vehetnek
e nyilt tanitasi napokon
e az intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes eldzetes engedélye alapjan.

6. VEZETOK ES A SZERVEZETI EGYSEGEK KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS FORMAJA, VEZETOK KOZOTTI
FELADATMEGOSZTAS, A KIADMANYOZAS ES A KEPVISELET
SZABALYAI

Az iskola, felelds vezetéje az intézményvezetd, aki munkajat a magasabb jogszabalyok, a
fenntartd, valamint az iskola belsé szabdlyzatai altal eldirtak szerint végzi. Megbizatasa a
magasabb jogszabalyokban megfogalmazott modon és id6tartamra torténik.

Az intézményvezetd munkajat az intézményvezetd-helyettes segiti. Az intézményvezeto-
helyettes megbizadsat a fenntartd végzi a tantestiilet véleményének kikérésével.
Intézményvezetd- helyettes csak az iskola hatarozatlan idére alkalmazott pedagdgusa lehet.

Az intézmény vezetdsége:
e intézményvezetd
e intézményvezetd- helyettes
e munkakdzosségek vezetoi
e didkonkormanyzat segitd tanar.
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Az iskola vezetdségét az intézményvezetd hivja Ossze sziikség szerint. Az iskola egészére
kiterjed6 véleményezd ¢és javaslattételi joggal rendelkezik. A megbeszEélésrdl irdsos
emlékeztetd késziil.

A szakmai munka irdnyitasat az intézményvezetd végzi. Az iskola képviseletét az
intézményvezeto latja el. A kiadmanyozast az intézményvezetd végzi.

Az intézményvezet6-helyettes késziti el a tantargyfelosztast, orarendet, vezeti a tanuld
nyilvantartést, valamint az intézmény altal készitett dokumentéaciokat.

7. A HELYETTESITES RENDJE

Az intézményvezetd tavollétében teljes jogkorrel az intézményvezetd-helyettes helyettesiti.
Amennyiben akadalyoztatva vannak, a helyettesitésiiket kiilon jeldlik ki a tantestiilet tagjai
koziil, els6sorban a munkak6zosségvezetdk személyében.

8. NEVELOTESTULET FELADATKOREBE TARTOZO UGYEK
ATRUHAZASA, TOVABBA A FELADATOK ELLATASAVAL MEGBIZOTT
BESZAMOLASARA VONATKOZO RENDELKEZESEK

a, A neveldtestiilet — a koznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény
pedagodgusainak kozdssége, nevelési €s oktatdsi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskozo6 és hatarozathozo szerve.

A neveldtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagoégus munkakort
betolté munkavallaléja, valamint a neveld és oktatdé munkéat kozvetleniil segitd egyéb
felsdfoku végzettségli dolgozdja.

b, A nevelGtestiilet a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény
miukodésével kapcsolatos iigyekben, valamint a koznevelési torvényben ¢€s mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig egyetértési,
véleményez0 €s javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

A nevel6testiilet a koznevelési torvényben meghatarozott jogkdrét megtartja.

9. AZ ISKOLAI SZULOI SZERVEZET, KOZOSSEG KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS FORMAJA, RENDJE

Sziiléi szervezet

Az iskola és sziilok egyiittmiikodésérol

Nevelési tevékenységiinkben meghatarozé szerepe van a sziilok és az iskola kapcsolatanak.
Ko6z0s neveld munkank csak akkor lehet igazdn eredményes, ha a sziiléi haz altal vallott és
vallalt erkdlcsi és szellemi értékrendszer azonos, vagy legaldbbis nagyon hasonld az
iskolaéval.
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A sziil6k és pedagogusok egylittmiikdodésének formai az eddigi gyakorlatunknak megfeleléen
a kovetkezok:
e Sziil6i értekezletek (évente két osztalyszintii sziildi- és egy Osszevont sziil6i értekezlet
¢s fogadodora tartasa)
Alkalmi vagy sziikségszerinti talalkozas a sziilokkel
frasos kapcsolattartas
Csaladlatogatas
Nyilt tanitasi nap
Fogadoora
Telefon

S87iiloi munkakozosség

A sziil61 munkak6zosség tagjait a tanév elso sziiloi értekezletén a sziilok valasztjak meg. A
szil6i munkakdzosség tagjai megvalasztjdk dnmaguk koziil azt a személyt, aki képviseli a
sziiloket a kiilonbdzo iskolai rendezvényeken.

A megvalasztott osztaly- sziildi munkakozosség tagjai alkotjdk az iskolai sziil6i
munkakozdsséget. Az iskolai sziil6i munkak6zdsség a tanévben sziikség szerint tart iilést. A
megbeszéléseken az intézményvezetd és meghivott pedagogusok is részt vehetnek.

A szililok tajékoztatast kérhetnek a nevelés, oktatas helyzetérdl, véleményt, javaslatokat
fogalmazhatnak meg az iskolai ¢élettel kapcsolatosan.

A sziilok segitik a tanoran kiviili programok, kulturdlis és sportrendezvények lebonyolitasat.
(gyermeknap, mikulas, farsang).

A szlil61 munkakozosség képviseldjét az iskola intézményvezetdje a nevelOtestiilet javaslata
alapjan, a neveld testiileti értekezletre meghivhatja.

Az iskola intézményvezetdje a sziil6i munkak6zosség vezetdjét rendszeresen, de legalabb
félévenként egy alkalommal t4jékoztatja az iskolaban folyd oktatd- neveld6 munkdarol, a
tanulokat érinté kérdésekrol.

Az osztalyokban megvalasztott sziiléi munkakozosség tagjaival az osztalyfonok tartja
rendszeresen a kapcsolatot.

A sziil6k kozosségei
Az osztalyok sziil61 munkakozosségeit az egy osztalyba jaro tanuldk sziilei alkotjak, akik nyilt
szavazassal megvalasztjak az SZMK tagjait.

A megvalasztott osztalykozosség SZMK tagjai alkotjak az iskolai sziildi munkakozdsséget.
Nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel valasztjdk meg az SZMK elndkét. Az iskolai
SZMK elnoke az iskola intézményvezetdjével tart kapcsolatot.

Az iskolai SZMK-t az iskola intézményvezetdjének tanévenként legalabb egy alkalommal
Ossze kell hivni, és itt tajékoztatast kell adnia az iskola feladatarol, tevékenységérol.

Az iskolai sziil61 munkakdzosséget az alabbi jogok illetik meg:
e megvalasztjak sajat tisztviseldit
o kialakitja sajat miikodési rendjét
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e képviseli a sziiloket a nevelési torvényben megfogalmazott jogaik érvényesitésében
e véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a sziilokkel ¢és a tanuldokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

Az iskolak6zosség
Az iskolakozosséget az alkalmazottak, a sziilok és a tanulok alkotjak. Az iskolak6zdsség
tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat a felsorolt kdzosségek révén és modon érvényesithetik.

A nevelok kozossege
e anevelbtestiilet.

A neveldtestiilet tagjai az iskola valamennyi pedagdgus munkakort bet6lté alkalmazottja. A
nevelOtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkorrel rendelkezik. A
nevelOtestiilet véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabdlyokban megfogalmazott
esetekben.

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az iskola mukodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A tanuldk kozosségei
Az azonos évfolyamra jar6 tanuldk alkotjdk az osztalykozosséget. Az osztalykozosség élén az
osztalyfonok all. Az osztalyfonokot ezzel a feladattal az intézményvezetd bizza meg.

A tanulok kozosségi tevékenységiik megszervezésére diakonkormanyzatot hoznak 1étre. Az
iskolai didkonkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkonkormanyzatot segitd neveld
érvényesitheti.

Az iskolai didkonkormanyzat tevékenységét sajat szervezeti ¢s miikodési szabalyzata szerint
folytatja.

Az iskolai didkdnkorméanyzat munkdjat segité nevel6t a nevelOtestiilet egyetértésével az
intézményvezeto bizza meg.

Evente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni az iskolai diakkozgyiilést, melyen a
tanulokat tjékoztatni kell az iskolai élet egészérdl, az iskolai munkatervrol.

A didkkozgytilés Osszehivasat a didkonkorményzatot segitdé neveld kezdeményezi. A
diakkozgylilés 6sszehivasaért az intézményvezetd felelds.

Az iskolai kozosségek kapcsolattartasa
A neveldk kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy a
megvalasztott munkakdzosségi vezetdk utjan kozolhetik az iskola vezetésével.

Az iskolavezetés koteles tajékoztatdst adni a felevetett kérdésekre, javaslatra, vagy azt
amennyiben sziikséges a megfeleld forumok elé vinni, és errdl az érintetteket tajékoztatni.

A nevelok és a tanulok
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Az iskola egészének életérdl, az aktudlis feladatokrol az intézményvezetd évente legalabb egy
alkalommal a diakkozgyiilésen, illetve a didkonkormanyzat vezetésének iilésen tajékoztatja a
didkokat.

Az osztalyfonokok az aktualis feladatokrol rendszeresen tajékoztatjak az osztalyfonoki 6rdkon
a tanulokat.

A tanuldt és a tanuld sziileit a tanulod fejlodésérdl, egyéni haladasarol a szaktanarokat
folyamatosan szoban és irasban tajékoztatni kell.

A neveldk és a sziil6
Az iskola életérdl, az iskola munkatervérol, az aktualis feladatokrol
e az intézményvezetd a sziildi munkakdzosséget az lilésén
e az osztalyfonokok az osztalysziiloi értekezleten, fogaddordkon tajékoztatjak a
sziiloket.

A tanul6 egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:
csaladlatogatasok

sziloi értekezletek

fogadoorak

nyilt napok

irasbeli tajékoztatok a tajékoztatod fiizetben.

A sziilo1 értekezletek és fogadordk idejét az iskola munkaterv évenként tartalmazza.

10. NEVELOTESTULET FELADATKOREBE TARTOZO UGYEK
ATRUHAZASA, TOVABBA A FELADATOK ELLATASAVAL MEGBIZOTT
BESZAMOLASARA VONATKOZO RENDELKEZESEK

a, A neveldtestiilet — a kdznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény
pedagdgusainak kozossége, nevelési és oktatdsi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskozo és hatarozathozo szerve.

A nevelGtestiilet tagja a nevelési-oktatasi intézmény valamennyi pedagdégus munkakdrt
betoltdé munkavallaloja, valamint a neveld és oktatd munkéat kozvetleniil segitd egyéb
fels6foku végzettségii dolgozoja.

b, A nevelGtestiilet a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény
mukodésével kapcsolatos iigyekben, valamint a koznevelési torvényben ¢€s mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig egyetértési,
véleményez0 €s javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestilet a koznevelési torvényben meghatarozott jogkorét —megtartja.
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11. AZ ISKOLA VEZETESENEK ES KOZOSSEGEINEK KULSO
KAPCSOLATAI

Az iskolai munka megfeleld szintli iranyitdsa, az eredményes oktaté és neveld munka
érdekében az intézményvezetd rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a helyi 6nkormanyzat
képviselotestiiletével, a fenntartoval, a kozségben mikodé gazdalkodd szervezetekkel,
vallalatokkal.

A tanul6 egészségi allapotanak megdvasaért, az iskola, rendszeres kapcsolatot tart fenn a
kozségi haziorvossal, védéndvel, s segitséget nyujt a tanulok rendszeres egészségiigyi
vizsgalatanak megszervezéséhez.

A tanuld veszélyezettségének megel6zése érdekében az osztalyfénokok rendszeresen
tajékoztatjdk a gyermekjoléti szolgalat vezetdjét, amennyiben az osztdlyban barmelyik
tanulonal a csalddban olyan valtozas all be, mely veszélyezteti a gyermek tanulasat

12. UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az iskoldnkban a tobbéves multra visszatekintve kialakult a rendezvények hagyomanyos
rendszere.

Az intézményben az linnepélyek, megemlékezések rendje évenként ismétlodo jelleggel, a
korabbi hagyomanyokat 4polva keriil meghatarozasra.

Az tnnepélyek, megemlékezések pontos iddpontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feladatokat és feleldsoket a neveldtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg.

Az iskolai linnepélyeken fehér ingben/bluzban, sotét nadragban/szoknyaban, az intézmény

nyakkenddjét, illetve saljat viselve jelenjenek meg.

a, Iskolai szinti hagyomany;

e Megyer hét

b, Iskolank hagyomanyos rendezvényei;
e Unnepélyes tanévnyitd

e Marton nap

e iskolai Mikulés

e Advent

o fenydallitas

e fenyd linnep
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e farsang

e Anydk napja
e gyermeknap
e csaladi nap
e Dballagas

e tanévzard

¢, Nemzeti iinnepek;
e Oktober 23.
e Marcius 15.

e Augusztus 20. (6nkormanyzattal egyiittmiikodve)

d, Megemlékezések;
e Aradi vértanik napja
e a holokauszt aldozataira valé emlékezés

e Nemzeti §sszetartozas napja.

e, Egyéb hagyomanyos iskolai rendezvények;

Iskolai szintli tanulméanyi versenyek, RISZ helyi versenyei, varoskorzeti, megyei
tanulmanyi sportversenyek, osztaly és évfolyam klubdélutanok, vetélkeddk, kirdndulasok,
mozi- és szinhazlatogatasok (onkoltségesek), tirak, nyari taborok, jotékonysagi bal, bankett
(8. évf)).

A tanuloknak a kotelezd tanérdk mellett ugyancsak részt kell venniiik az iskolai
megemlékezéseken, ennek konkrét rendjét a Szervezeti és miikodési szabalyzatnak
megfelelden az éves munkaterv tartalmazza.
Az linnepekkel kapcsolatos legfontosabb feladataink a kovetkezok:
o Az osztalykozosségekben tisztdzzuk a kiilonb6z0 tlinnepfajtak fogalmat, tanuldink
tudjak megkiilonboztetni az tinnepeket (csaladi, nemzeti, vallési)
e Minden tanuldé tudja, a harom legfontosabb nemzeti linnepiink pontos nevét ¢€s
idépontjat. Eletkoruknak megfelelden ismerjék meg ezen iinnepek torténelmi

gyokereit, az egykori események hdseit.
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e Valamennyi linnepségiinket és megemlékezéseket hassa at a kiilsé és belsd linneplés

egyseégének elve.

13. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK EGYUTTMUKODESE,
KAPCSOLATTARTAS RENDJE, RESZVETELE A PEDAGOGUSOK
MUNKAJANAK SEGITESEBEN

Az intézményi kozdsségek és a belsd kapcsolattartas altalanos modjai:

a, Alkalmazotti kozosség:
e iskolai, szakmai munkak6zdsségek
e nem pedagdgus munkakorben dolgozok kdzossége.

Sziiloi kozosségek:
o sziil6i kozosseégek,
e sziil6i valasztmany.

A tanulok (gyermekek) kozosségei:
e osztalykdzosségek, csoportok
e didkonkorményzat.

b, Az intézmény kiilonb6z6 kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk €s a valasztott
kozosségi képviselok segitségével - az intézményvezetd fogja Ossze. A kapcsolattartas
rendszeres formai: kiilonbozo értekezletek, forumok, intézményi gyllések, nyilt napok,
fogadoorak.

Az intézményi kozosségek joga

a, Az egyes kozosségeket, illetve azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott esetekben:
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési, dontési jogok illetik meg.
b, Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat az iskolai programokon.

Javaslattételi jog illeti meg az intézmény ¢Eletével kapcsolatban a dolgozokat, azok
kozosségét, tanuldi kdzosségeket, az iskoldval kapcsoltban all6 sziilét, munkaltatot.

Véleményezési jog illeti meg az egyes személyt és kozosséget: Az elhangzott véleményt a
dontés elokészitése soran a dontési jogkor gyakorlojanak mérlegelnie kell. A dontési jogkor
gyakorlojanak az elhangzé véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a véleményezdvel kozolni

kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor gyakorloja az adott
kérdésben csak akkor rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult személy, kozosség azzal
ténylegesen egyetért.

A dontési joggal rendelkezd személy vagy testiilet szdmdra kizarolagos intézkedési jog,
amelyet jogszabalyok rogzitenek. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorloja teljes
feleldsséggel egy személyben, testiileti jogkor esetén a testiilet abszolut (50% + 1) tobbség
alapjan dont. A testiilet hatarozatképes, ha 2/3 része jelen van.
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Az alkalmazotti kozosség

a, Az alkalmazotti kozOsség az intézmény nevelGtestiiletébdl és az intézménynél
kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozokbol all. A teljes alkalmazotti kdzosséget az
intézményvezetd hivja 0ssze mindazon esetekben, amikor ezt jogszabaly eldirja, vagy az
intézmény egész mikodését érintd kérdések targyalasara kertil sor.

Az alkalmazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

b, A neveldtestiilet és az intézmény szakmai munkakozosségeit a pedagégus munkakdrrel
rendelkez6 kozalkalmazottak alkotjak.

A sziil6i kozosségek

a, A sziil6i kozosség €s a sziildi valasztmany a Koznevelési torvény 73.§-a alapjan: a sziilok
meghatarozott jogaik érvényesitésére, a kotelességiik teljesitése érdekében kozosségeket
hozhatnak 1étre. A sziil6i k6zosség

dont sajat szervezeti és mitkddési rendjérol, képviseletérol

Az intézmény szervezeti és miitkodési szabalyzata a sziil6i kozosségek szamara, a torvényben
biztositott jogkordn tilmenden nem allapit meg jogkoroket.

b, A sziil6i kozosséget az intézményvezetd az éves munkatervben rogzitett idépontokban
tanévenként legaldbb egyszer hivja 6ssze, ahol tajékoztatast ad az intézmény munkdjarol és
feladatair6l. Konkrét egyiittmiikodésben a sziildi valasztmany elndke kozvetleniil az
intézményvezetdvel tart kapcsolatot.

A gyermekkozosségek (osztalyok,) sziiléi kozosségével a kapcsolatot kozvetleniil tartja a
gyermekkozosségért felelds pedagogus (osztalyfonok,), aki az intézmény pedagogiai
programjaba illeszkedd sziildi kezdeményezéseket segiti. A sziiloi kozdsségek véleményét,
javaslatait a sziilé1 kozosség vezetdi, vagy a valasztott SZK elndk juttatja el az intézmény
vezetdségehez.

A sziilékkel valé kapcsolattartas és a tajékoztatas formai és rendje
a, Az intézmény - munkatervében rogzitetten - tanévenként harom sziiléi értekezletet tart. A
neveldk a munkatervben rogzitett idépontban tartanak fogaddorat.

b, Sziil6i értekezletek, csaladlatogatasok

Az osztalyok, csoportok sziiléi kozdssége szamara a sziildi értekezletet az osztalyfonokok
tartjak.

Csaladlatogatasokat sziikség szerint pedagdgusok és a gyermekvédelmi felelds tartanak. A
sziilok a tanév rendjérdl, feladatairdl a szeptemberi sziiloi értekezleten kapnak tajékoztatast.
Rendkiviili sziili értekezletet hivhat 0ssze az intézményvezetd, az osztalyfénok, a sziil6i
kozosség elndke, a gyermekkozosségben felmeriild problémak megoldésara.

Sziiléi értekezlet dsszehivasiban a sziilét kezdeményezési jog illeti meg. Ossze kell hivni a
szuloi értekezletet, ha ezt a sziilok 50 %-a kéri.

C, A rendszeres irasbeli tajékoztatas formai és rendje

Valamennyi pedagogus koteles a tanulora vonatkozo minden érdemjegyet €s irdsos bejegyzést
az osztalynaplon kiviil a tanuld tajékoztatd fiizetében (ellendrzg), feltiintetni. A tajékoztatd
flizetben a pedagdgusnak minden bejegyzést daitummal és kézjeggyel kell ellatni, (a szobeli
feleleteket aznap, az irasbeli teljesitményeket a kiosztas napjan).
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A témazar6 dolgozatokat piros szina tollal,
Az irasbeli és szobeli feleleteket kék szini tollal,
Az egyéb jegyeket z0ld szinti tollal kell bejegyezni az osztalynaploba.

A tanulok kozosségei és a kapcsolattartas formai és rendje

a, Az osztalykozosségek, tanulocsoportok

Az azonos évfolyamra jar6d és kozos tanulocsoportot alkotd tanuldk egy osztalykdzosséget
alkotnak. Az osztaly kozosségek didkjai a tanorak (foglalkozasok) tulnyomo tobbségét az
orarend szerint kdzosen, egyes orakat csoportban latogatjak.

Az osztalykozosség, mint az intézmény diakonkormanyzatanak legkisebb egysége 1.
evfolyamtol megvalaszt, valamint kiildottet delegal az intézmeny diakoénkormanyzataba. A
delegaltak maguk koziil DOK elnokot, helyettest valasztanak.

Az osztalykozosség ily modon dnmaga didkképviseletérdl dont. Az osztalykozosség élén,
mint pedagdgusvezetd, az osztalyfonodk all. Az osztalyfénokot az intézményvezetd bizza meg.

A diakonkormanyzat

A didkonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A
didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény
miikddésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A mukodéséhez sziikséges feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.
A didkdnkormanyzat miikodését egy neveld segiti.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat:
e atanuldk nagyobb kozdsségét érintd kérdések targyalasakor,
e atanoran kiviili tevékenységek formainak meghatarozasakor.

A nevelotestiilet értekezletei

a, A nevelOtestiilet a tanév folyamén rendes illetve indokolt esetben rendkiviili értekezletet
tart. A nevelGtestiilet rendes értekezleteit az intézmény munkatervében meghatarozott
id6épontokban az intézményvezetd hivja dssze.

A nevelGtestiileti értekezlet targyalja a pedagogiai program, a szervezeti és mikodési
szabalyzat, a hazirend, a munkaterv, az iskolai munkara iranyul6 atfogd elemzés, beszamolo
elfogadasaval, valamint a didkonkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzatdnak
jovahagyasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

A neveldtestiileti értekezlet jegyzokonyveét kijelolt pedagdgus vezeti. A jegyzdkonyvet az
intézményvezetd, a jegyzOkonyvvezetd és a nevelOtestiilet altal valasztott hitelesitd irja ala.

b, Az intézmény nevelOtestiilete az alabbi allando értekezleteket tartja a tanév sordn:
e tanévnyito-, tanévzarod értekezlet,
o felévi és év végi osztalyozo értekezlet,
e munkaértekezletek sziikség szerint.
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Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet hivhaté Ossze az intézmény lényeges problémainak
megoldasara, ha a nevelGtestiilet tagjainak 33 %-a, valamint az intézmény intézményvezetdje
kezdeményezi.

A nevelétestiilet dontései, hatarozatai

A nevel6testiilet dontéseit €s hatarozatait - a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével -
nyilt szavazassal és egyszerii sz6tobbséggel hozza. Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo
bizottsagot jeldl ki a neveldtestiilet. A szavazatok egyenldsége esetén az intézményvezetod
szavazata dont. A dontések és hatdrozatok az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek,
hatarozati formaban.

Szakmai munkakozosségek
Vezetdje a munkakdzosség vezetd, aki szakmai és modszertani kérdésekben ad segitséget az
iskolai neveld, oktatomunka tervezéséhez, szervezéséhez. Eves munkaterv szerint dolgozik.
Torekszik az egységes eljarasok és modszerek kialakitasara, az értékelés, osztalyzas egységes
modszereinek megtalalasara.

14. RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS
RENDJE

Az iskola tanuloit az osztalyfonokok rendszeresen / a fogorvossal torténd eldzetes egyeztetés
alapjan / fogaszati szlirGvizsgalatra viszik.

A kozségi védond az iskoldban a tanuldk szlirdvizsgalatat rendszeresen elvégzi. Szervezi a
tanulok kotelezd oltasanak elvégzését a haziorvossal.
A védoénd rendszeresen latogatja az iskolat.

15. AZ INTEZMENY VEDO, OVO ELOIRASAI

1. Az iskola minden dolgozoéjanak alapvet feladatai kozé tartozik, hogy a tanuldok
részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja,
valamint ha észleli, hogy a tanul6 balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a
sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az iskola dolgozoinak feladatai a tanulo- ¢és gyermekbaleset megelézésével

kapcsolatosan:

e Minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartania a munkabiztonsagi szabalyzatot,
valamint a tizvédelmi utasitas és a tlizriado terv rendelkezéseit.

e A NAT ¢és az iskola helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a
tanulok biztonsaganak ¢és testi épségének megdvasaval kapcsolatos ismereteket,
rendszabalyokat és viselkedési formakat.

e A nevelék a tandrai és a tanoran kiviili foglalkozdsokon, valamint az iigyeleti
beosztasukban meghatarozott idoben kotelesek a rajuk bizott tanulok tevékenységét
folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset megel6zési
szabalyokat a tanulokkal betartatni.

e Az osztilyfonoknek az osztalyfonoki oOrdkon a tanuldkkal ismertetni kell az
egészségik ¢és a testi épségik védelmére vonatkozo eldirdsokat, az egyes
foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos ¢és az elvarhato
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magatartasformakat. Az osztalyfénokoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek
megeldzését szolgald szabalyokkal a kdvetkezd esetekben:

A tanév megkezdésekor az els6 osztalyfondoki 6ran, melynek soran ismertetni kell:
e aziskola kornyékére vonatkozd kozlekedési szabalyokat
e A hazirend balesetvédelmi eldirasait.
e A rendkiviili esemény / baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa/
bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési utvonalat, a menekiilés rendjét.
e A tanuldk kotelességeit a balesetek megel6zésével kapcsolatban
e A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk figyelmét.

2. A nevel6knek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegii
feladat, illetve tandran, vagy iskolan kiviili program eldtt a baleseti veszélyforrasokra,
a kotelezo viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor
kovetendd magatartasra.

3. A tanuldk szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat €s az ismertetés idopontjat
az osztalynaploba be kell jegyezni. A neveldnek visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie
arrol, hogy a tanulok elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

4. Rendkiviili esemény / tliz, természeti katasztrofa, bombariadd stb. / esetén az épiilet
kitiritését, a sziikséges intézkedések megtételét a tlizriado terv eldirasai szerint kell
elvégezni. A tlizriadd tervben meg kell hatarozni:

A sériilt tanul6t elssegélyben kell részesiteni, ha sziikséges orvost kell hozza hivni.
e A baleset, sériilést okozo6 veszélyforrast meg kell sziintetni
e Minden tanul6i balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelezni kell az iskola
intézményvezetdjének.
E feladatok ellatasdban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlévd tobbi neveldnek is részt kell
vennie.

A balesetet szenvedett tanulot elsdsegélynyujtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak annyit
tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola vezetdjének tudomasara kell
hozni. Tisztazni kell a balesetet kivaltdo okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilheté a
baleset. Meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé balesetek megeldzése érdekében és
a szlikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanulobalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok alapjan:

e A tanuldbalesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

e A 8 napon til gyogyulo sériilést okozd tanuldbalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni
¢s e balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyv
egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig at kell adni a
tanulonak / kiskort esetén a sziildnek / A jegyzOkonyv egy példanyat az iskola Orzi
meg.

e A sulyos balesetet azonnal jelezni kell a fenntartonak.
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16. RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

1. Az iskola miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan eldre
nem lathatdé eseményt, amely a neveld és oktato munka szokésos menetét akadalyozza,
illetve az iskola tanuldinak és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az
intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen:

a természeti katasztréfa (pl.: villamcesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
a tlz,

a robbantassal torténd fenyegetés.

e o o I\J

3. Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozodjanak az iskola épiiletét
vagy a benne tartézkodoé személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald
tény jut a tudomasara koteles azt azonnal k6zo6lni az iskola intézményvezetdjével,
illetve valamely intézkedésre jogosult felelds vezetével a helyettesitési rendben
meghatarozottak szerint.

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell

a fenntartot,

tliz esetén a tlizoltosagot,

robbantéssal torténd fenyegetés esetén a rendorség

személyi sériilés esetén a mentdket,

egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve
katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az iskola intézményvezetdje sziikségesnek tartja.

e o o o o .b

5. A rendkiviili esemény észlelése utan az intézményvezetd vagy az intézkedésre jogosult
felelds vezetd utasitdsara az épliletben tartozkodod személyeket a csengd tobbszori, hosszu
megszolaltatdsaval, és/vagy hangos kiabalassal értesiteni (riasztani) kell, valamint
haladéktalanul hozz4 kell 1atni a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez.

A veszélyeztetett épiiletet a benntartdzkodd tanuldcsoportoknak a tlizriadd terv és a
bombariad6 terv mellékleteiben talalhato "Kitiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

6. A tanuldocsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd gylilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok részére tanorat vagy
mas foglalkozast tartd pedagogusok a feleldsek.

7. A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan kell tigyelni a kovetkezokre:

e Az ¢piiletb6l minden tanulonak tavoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd
neveldnek a tantermen kiviil (pl.: mosdoban, szertarban stb.) tartozkod6 gyerekekre is
gondolnia kell! A kilirités sordan a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket
az épiilet elhagyasaban segiteni kell!

e A tandra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld (kezében a
naploval) hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6zd6dni arrdl, nem maradt-e
esetlegesen valamelyik tanul6 az épiiletben.

e A tanulokat a tanterem elhagyasa eldtt és a kijelolt véarakozéasi helyre torténd
megérkezéskor a neveldnek meg kell szamolnia!
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8. Az intézményvezetonek, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetonek a veszélyeztetett
épulet kitiritésével egyidejlileg - felelds dolgozok kijelolésével- gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

e akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,
a kozmiivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasarol,
a vizszerzési helyek szabadda tételérol,
az els6segélynytijtas megszervezésérol,
a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (renddrség, tlizoltosag, tlizszerészek
stb.) fogadasarol.

9. Az ¢pliletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelhdritd szerv vezetdjét az iskola
intézményvezetdjének vagy az éltala kijel6lt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:
e arendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol,
a veszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol,
az ¢épiiletben talalhato veszélyes anyagokrol (mérgekrol),
a kozmi (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérol,
az épiiletben tartozkodo személyek 1étszamarol, életkorarol,
az épilet kitiritésérol.

10. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
intézkedni a tovabbi biztonsagi intézkedésekrol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden
dolgozdja és tanuloja kdteles betartani.

11. A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi orakat a neveldtestiilet altal meghatarozott
szombati napokon be kell potolni.

12. A tliz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a "Tiizriadd terv"
C. intézményvezetdi utasitas tartalmazza.

e A tlizriado terv és a bombariad6 terv elkészitéséért, a tanulokkal és a dolgozokkal
torténd megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgélataért az intézmény vezetdje
a felel0s.

o Az épiiletek kiiiritését a tlizriado tervben és a bombariadd tervben szerepld kitiritési
terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat
megszervezéséért az iskola intézményvezetdje a felelds.

e A tlizriadd tervben és a bombariadé tervben megfogalmazottak az intézmény minden
tanulojara és dolgozojara kotelezo érvénytiek.

17. A TANULOKKAL SZEMBENI FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI

Az a tanuld, aki kotelességeit, a hazirendben foglaltakat enyhébb forméban megszegi,
igazolatlanul mulaszt, tanulohoz nem méltd magatartast tantsit, fegyelmi intézkedésben
részesitendd. A fegyelmi intézkedés nem megtorld jellegli, hanem a stlyosabb
fegyelemsértések megeldzésére szolgal, mint nevelési eszkoz.
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Az irdsos intések eldtt szobeli fegyelmezd intézkedésben vagy irasos figyelmeztetésben kell
részesiteni a tanulot, kivéve, ha a cselekmény sulya azonnali irdsos intést tesz sziikségessé. Az
intézményvezetdi irdsbeli intést az osztalyfonok kezdeményezi.

Az iskolai biintetések formai:

e Szaktanari figyelmeztetés,

e Osztalyfonoki figyelmeztetés,

e Osztalyfonoki intés,

e Osztalyfénoki megrovas,

e Intézményvezetdi figyelmeztetés,
Intézményvezetdi intés,
Intézményvezetdi megrovas,
Tantestiileti figyelmeztetés,
Tantestiileti intés,
Tantestiileti megrovas.

Az iskolai biintetések kiszabédsanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben
a vétség sulyatol fiiggden el lehet térni.

A felsorolt biintetések kiszabésara az iskola barmely pedagdgusa javaslatot tehet A biintetés
adésarol az erre jogosult neveld, illetve a neveldtestiilet dont.

A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudomasara kell hozni, illetve az osztalynapld
megjegyzes rovataba be kell jegyezni.

A tanulo stlyos kotelességszegése esetén a tanuldval szemben a magasabb jogszabalyokban
eldirtak szerint fegyelmi eljards indithato. A fegyelmi eljards meginditasarol az iskola
intézményvezetdje, vagy a nevelStestiilet dont.

A tanuld gondatlan, vagy szandékos karokozésa esetén a tanuld sziildje a magasabb
jogszabalyokban el6irt modon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités pontos
mértékét az iskola intézményvezetdje hatdrozza meg.

22



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Fegyelmi eljaras
A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait a 20/2012. (VI111.31.)
EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan kell lefolytatni.

A fegyelmi eljaras meginditdsa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon beliil
torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki azonnal.
Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szolo informécid megszerzését kovetd 30. nap a
fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

A tanul6 vétségeirdl folyamatos fegyelmi jegyzokonyv késziil. Legkésobb — de sulyossagtol
fliggéen hamarabb — az 6todik jegyzO6konyv utan megindul a fegyelmi eljaras. A fegyelmi
eljards meginditdsakor az érintett tanuldt és sziilét személyes megbeszélés révén kell
tdjékoztatni az elkovetett kotelezettségszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a nevel6testiilet ezzel
kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A nevelOtestiilet nem jogosult a bizottsag
elndkének megvalasztisara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

A fegyelmi targyalason felvett jegyzokonyvet a fegyelmi hatarozat tirgyaldsat napirendre
tlizé neveldtestiileti értekezletet megel6zden legalabb két nappal széban ismertetni kell a
fegyelmi jogkort gyakorld neveldtestiilettel.

A jegyzOkonyv ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi
bizottsag tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges
mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkovetd tanuld, sziildje (sziilei), a fegyelmi
bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb
személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas
érdekében sziikséges idOtartamig tartozkodhatnak a targyalas céljara szolgéald teremben.

Az els6 fegyelmi eljarason felhivjak a tanuld figyelmét a helyes magatartasi formak
betartdsdra. Amennyiben tovabbra sem tartja be a szabalyokat, az intézménybdl valo
eltanacsolasara kertil sor.

A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrdl irdsos jegyzOkonyv késziil, amelyet a
targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni €s el kell juttatni az intézmény
intézményvezetdjének, a fegyelmi bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljarasban érintett
tanulonak €s sziilgjének.

A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyalast kovetden az els6fokt hatarozat meghozatalat célzo nevelOtestiileti
értekezlet idépontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni.

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositdsdra az iratokat

egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (tortvonal beiktatasaval) meg kell jelolni az
irat ezen beliili sorszamat.

A fegyelmi eljarast megel6zo egyezteto eljaras részletes szabalyai
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A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezet6 események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kotelezettségszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti
megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljards célja a
kotelességét megszegd tanuld és a sértett tanuld kozotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem
orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

az intézmény vezetdje a fegyelmi eljards meginditdsit megel6zden személyes
taldlkozé révén ad informaciot a fegyelmi eljaras varhaté menetérdl, valamint a
fegyelmi eljarast megel6zo egyeztetd eljaras lehetdségérol

a fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tajékoztatni kell a tanulot és a sziilét a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajékoztatdsban meg kell
jeldlni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodas hataridejét

az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége

az otodik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6z0 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanuldt
és a sziil6t nem kell értesiteni

az egyeztetd eljaras idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény
intézményvezetdje tlizi ki, az egyeztetd eljaras idopontjardl és helyszinérdl, az
egyeztetd eljaras vezetésével megbizott pedagdgus személyérodl elektronikus uton és
irasban értesiti az érintett feleket

az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitasara irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetdé eljaras vezet6jének
kijeloléséhez a sértett €s a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziildjének egyetértése
sziikséges

a feladat ellatdsat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek
célja az allaspontok tisztazéasa és a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarést a sziikséges idore, de legfoljebb
harom honapra felfliggeszti

az egyeztetést vezetének és az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras —lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon
az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvosldsarol irdsos megallapodés késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala

az egyeztetd eljards idészakdban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozo
tanuld osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informacidt adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozodasa

az egyeztetd eljaras soran jegyzokonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a
jegyzékonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.
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e a sérelem orvoslasarol kotott irdsbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegod
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irdsbeli megallapodasban
meghatarozott kdrben nyilvanossagra lehet hozni.

18. Az Intézményi Tanacs

Az Intézményi Tanacs muikodésének célja a helyi kozosségek érdekeinek képviselete az
Iskolaban.

Az Intézményi Tanacs feladatai a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 121. §-a alapjan:
e Dont
- miikddési rendjérdl és munkaprogramjanak elfogadasarol,
- elnokének és tisztségviseldinek megvalasztasardl, tovabba
- azokban az Tlgyekben, amelyekben a nevelOtestillet a dontési jogot az

intézményi tanécsra atruhazza.

Véleményt nyilvanit a pedagdgiai program, az Iskola szervezeti és mukodési
szabalyzata, a hazirend, az iskolai munkaterv elfogadasa, tovabba a koznevelési
szerz6dés megkotése elott.

Véleményét be kell szerezni az Iskolaban folyd fakultativ hit- és vallasoktatés
idejének és helyének meghatarozasahoz.

Véleményt nyilvanithat az Iskola miitkddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Kezdeményezésére a nevelbtestiileti értekezletet 6ssze kell hivni.

Az Intézményi Tanécs feladatai ellatdsdhoz téritésmentesen hasznéalhatja az Iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza annak miikodését.

19. AZ ISKOLAI SPORTKOR

1. A tanuldk tandran kiviili sporttevékenységét a testneveld tanar szervezi. A tanuldk
részvétele onkéntes, de torekedni kell arra, hogy a foglalkozdsokon minél nagyobb
szamban vegyenek részt a tanulok.

2. A testneveld tanar feladata az iskolai hazi versenyek szervezése €s a legtehetségesebb
gyerekek magasabb szinten torténd versenyeztetése.
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20. AZ ISKOLABAN A NEVELO-OKTATO MUNKA ES A TANULOK
ONALLO ISMERETSZERZESENEK ELOSEGITESE ERDEKEBEN
ISKOLAI KONYVTAR MUKODIK

1. Az iskolai konyvtar feladata a tanitashoz és a tanulashoz sziikséges dokumentumok
rendszeres gyujtése, feltarasa, nyilvantartdsa, 6rzése, gondozéasa, ¢ dokumentumok helyben
hasznalatanak biztositasa, kdlcsonzése, tanorai és tandran kiviili foglakozasok tartasa.

2. Az iskolai konyvtar tartds tankonyveket €s a tanulok altal alkalmazott segédkdnyveket
szerez be, melyeket a rdszorulo tanulok szamara egy-egy tanévre kikolcsonoz.

3. Az iskolai kdnyvtar miikodtetéséért, feladatainak ellatasaért a konyvtaros a felelds.

4. Az iskolai konyvtar gyljteményének gyarapitdsa a neveldk és a szakmai munkakozosségek
javaslatanak figyelembe vételével torténik.

5. Az iskolai konyvtar szolgaltatasait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozéi, a
tanulok.

6. Az iskolai kdnyvtar szolgaltatasai:

tajékoztatas az iskolai konyvtar dokumentumair6l és szolgaltatasairol,

a tanorai és a tandran kiviili foglalkozasok tartasa,

a konyvtari dokumentumok helyben torténd hasznalatanak biztositésa,

konyvtari dokumentumok kolcsonzése

tajékoztatas nyujtasa mas konyvtarak szolgaltatasairdl és dokumentumair6l, valamint
mas

e konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének segitése.

7. Az iskolai kdnyvtar tanitasi napokon 11.00 6ratdl 156raig tart nyitva.

8. Az iskolai kdnyvtarbol nem kdlcsondzhetdk:
* a lexikonok
* a szotarak.

21. TANORAN KIVULI FOGLALKOZASOK

Az intézményben a tanuldk szadmara az alabbi - iskola altal szervezett — tandran kiviili
rendszeres foglalkozasok mitkodnek.

A, tanul6szoba
B, egyéb tanoran kiviili foglakozasok
e szakkor
felzark6ztatas
énekkar
didksportkor
tanulmanyi és kulturalis versenyek
hazi bajnoksagok, iskolak kozotti versenyek
miivészeti oktatas.
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Tanuloszobara vonatkozo altalanos szabalyok
1. A tanulészoba a szorgalmi iddszak alatt miikodik tanitasi napokon 14 6ratol 16 oraig,
az erre a célra kijelolt tantermekben.

2. A nevel0 feladta, hogy segitse a tanulokat az 6nallé tanulasi modszerek kialakitasaban,
az iskolai tananyag elsajatitdsaban. Kiilon gondot kell forditani a hatranyos helyzeti,
felzarkdztatasra szoruld tanuloknak

3. A tavozas a délutani foglalkozasrol (havi 1 alkalommal) csak a sziilé személyes vagy
irasbeli kérelme alapjan torténhet a neveld engedélyével. Rendkiviili esetben — sziil6i
kérés hianyaban - az eltdvozéasra az intézményvezetd, vagy az intézményvezetd
helyettes engedélyt adhat.

Az egyéb tanodrai foglalkozasokra vonatkozo altalanos szabalyok

1. A tanoran kiviili foglalkozdsokra vald jelentkezés Onkéntes. A foglalkozasokra a
jelentkezés a tanév elején torténik és egy tanévre szol.

2. A szakkori foglalkozasok szeptember 1-t61 junius 15-ig tartanak.

3. A tanoran kiviili foglalkozadsok megszervezését / a foglalkozasok megnevezését, heti
Oraszamat, a vezetd nevét, miikodésének iddtartamat / minden tanév elején az iskola
tantargyfelosztasban kell rogziteni.

4. Az iskola a tehetséges tanulok fejlddésének eldsegitése érdekében, tanulmanyi, sport
¢és kulturalis versenyeket, vetélkedoket szervezhet. A versenyek megszervezéséért a
résztvevo tanulok felkészitéséért a szaktanarok a feleldsek.

22. A TANULOI JOGVISZONY, A TANULOI JUTALMAZAS ELVEI,
HIANYZASOK IGAZOLASA

1. A tanul6i jogviszony keletkezése, feltételei

A koznevelési torvény részletesen szabdlyozza a tanuldi jogviszony keletkezését és
megsziinését.

A kozoktatasi intézmény tanuldi kozé felvétel vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely
jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az iskola intézményvezetdje dont.

2. A tanul6 jogai és kotelességei

a, Az intézmény megteremti tanuloi jogok érvényesitésének €s a kotelezettségek teljesitésének
feltételeit.

A tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasaval kapcsolatos részletes szabalyokat az intézmény
hazirendje tartalmazza.

b, A tanulményokkal kapcsolatos vizsgakotelezettségek

A helyi vizsgak lebonyolitasi rendjét az intézmény pedagdgiai programja tartalmazza.

Helyi vizsgak: az osztalyozo6, javitd és kiilonbozeti vizsgak. A helyi vizsgak idépontjat az
intézmény éves munkaterve tartalmazza.

A vizsgaztatd bizottsagokat az intézményvezetd jeloli ki, melyeknek elndke felelés a
jegyzokonyvek vezetéséért.
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A vizsgak eredményét az osztalyféndok irja be az anyakdnyvbe és a bizonyitvanyba. A
zaradékot az intézményvezetd is alairja.

3. A tanulok jutalmazasanak elvei

Azt a tanulot, aki :
példamutatd magatartast tanusit
kiting, jeles tanulményi eredményt ér el
osztaly illetve az iskola érdekében kiemelkedd kozosségi munkat végez
iskolan  kiviili tanulmanyi, sport, kulturdlis stb versenyeken, vetélkedden
kiemelkedden szerepel vagy
e barmely médon hozzajarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez és ndveléséhez
az iskola a tanévzaro linnepségen konyv-, targy-, egy€b jutalomban részesiilhet.

Az iskolai jutalmazas formai:

Az iskolaban a tanév kozben elismerésként a kovetkez6 dicséretek adhatok.
e szaktanari dicséret
o osztalyfonoki dicséret
e igazgatdi dicséret
e nevelGtestiileti dicséret.

Az egész évben példamutatd magatartast tanlsitdo ¢és kiemelkedd munkat végzd tanuldk a
tanév végeén:
e szaktargyi teljesitményért
e példamutaté magatartasért
e kiemelkedd szorgalomért
e példamutatd magatartasért €s kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetok. A
dicséretet a tanuld bizonyitvanyaba be kell vezetni.

A tanévek végén, valamint a nyolc éven at tarto kitlind eredményét elért tanulok oklevelet és
konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzar6 tinnepélyen az iskola kozdssége elott vehetnek at.

A RISZ tanulmanyi versenyen elért 1 — 6. helyezett tanulok tanév végén konyvjutalomban
részesiilnek.

A felsorolt dicséretek, jutalmak adédsdra az iskola barmely pedagdgusa javaslatot tehet. A
jutalmak odaitélésérdl az erre jogosult neveld /szaktanar, osztalyfonok, intézményvezeto/
dont. A dicséretet irasba kell foglalni és azt a sziild tudomésara kell hozni, illetve az
osztalynapld megjegyzés rovataba be kell jegyezni, dicséretét a bizonyitvanyba kell
bevezetni.

A tanuldi hianyzasok igazolasa
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A tanuldi hianyzas igazolasa

a, A tanulo koteles a tanitasi orakrol €s az iskola altal szervezett rendezvényekrdl valo
tdvolmaradasat az idétartamra vonatkozo sziil6i vagy orvosi irassal igazolni.

A sziil0 tanévenként 3 tanitdsi naprol valo tavolmaradast igazolhat, melyet a t4jékoztato
fiizetbe kell bejegyezni. Ezen til csak orvosi igazolas alapjan mulaszthat a tanulo.

A mulasztas igazolasat a tanul6 az iskolaba jovetelének elsé napjan, de legkésébb 5 napon
beliil orvosi igazolassal igazolhatja. Az igazolast az osztalyfonoknek kell bemutatni.

A tanuldé oOrai igazolatlannak mindsiilnek, ha az eldirt hataridé alatt nem igazolja
tdvolmaradasat.

A tanuld szamara eldzetes tavolmaradasi engedélyt a sziild irasban kérhet a tajékoztatd
flizetben. Az engedély megadasardl tanévenként 3 napig az osztilyfonok, ezen tul az
intézményvezetd dont. A dontés soran figyelembe kell venni a tanuld tanulmanyi
eldmenetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak mennyiségét €s azok okait.

b, A tanuld tanitasi orardl vald késését és hianyzasat a pedagdgus az osztalynaploba, az
igazolatlan orakat az osztalyfonok a tdjékoztatd fiizetbe az osztalynaploba jegyzi be. A
mulasztott 6rak heti 0sszesitését és igazolasat az osztalyfonok végzi.

Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfénok a gyermekvédelmi
feleldssel egyiitt jar el.

Tajékoztatas, a sziilo behivasa, értesitése
A sziilok tajékoztatasa, €rtesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (3) bekezdésének
eldirasai szerint torténik.

Tankoételes tanul6 esetében:

e clsd igazolatlan ora utan: naplo adatai révén a sziild értesitése irdsban

o tizedik igazolatlan 6ra utdn: a korményhivatal és gyermekjoléti szolgélat értesitése a
lakohely szerint illetékes jegyz6 értesitése

e aharmincadik igazolatlan 6ra utan: szabalysértési hatosag értesitése

e az Otvenedik igazolatlan ora utan: a jegyzd, kormanyhivatal értesitése

e A tanulo tanitasi orarol vald tdvolmaradasat az osztalynaploba az orat tarté pedagdgus
koteles bejegyezni az 6ra megkezdését kovetden.

A tanulok mulasztésait az osztalyfdnoknek a napld megfeleld rovatdban Gsszesiteni kell.

23. A JAVITO ES OSZTALYOZO VIZSGA LEBONYOLITASANAK
RENDJE
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A javitd és osztalyozo vizsgak idépontjardl, kdvetelményeirdl az intézményvezetd értesiti a
tanulokat és a sziiloket. A Kkorrepetalasi lehetdségekrol az év végi bizonyitvanyok
kiosztasakor kell tdjékoztatni a tanuldkat és a sziiloket.

A vizsgabizottsag kijelolése az intézményvezetd feladata.
Az eredmény kihirdetése a bizonyitvany kiosztasaval egyidejlileg torténik.

Ha a tanul6 az osztalyozo vizsgan nem jelenik meg és tdvolmaradésat igazolja értesiteni kell a
sziilot €és tjabb vizsgaidot kell kijeldlni.

24. TANKONYVRENDELES, TANKONYVELLATAS RENDJE

Az iskolai tankonyvrendelést — a fenntartd egyetértésével — a tankonyvfelelds késziti el, a
szakmai munkakozosség véleményének beszerzését kovetden, a helyi tanterv alapjan.

Az iskola tankonyvet a tankonyvjegyzékr6l a NAT szerinti kerettantervi tantargyhoz valaszt.

Az iskolai tankonyvrendelést az iskola a fenntartdja egyetértésének beszerzését kdvetden
kozvetleniil a Konyvtarellatd altal mikodtetett elektronikus informacidés rendszer
alkalmazasaval a Konyvtarellatonak kiildi meg azzal, hogy a tanévenkénti:

a) tankonyvrendelés hatarideje aprilis utolsé munkanapja,

b) tankonyvrendelés moddositasdinak ¢és a normativ kedvezményben részesiilok
feltiintetésének

¢ hatarideje junius 30.
c) potrendelés hatarideje szeptember 5.

A tankonyvrendelést a tankonyvrendelés idOpontjdban rendelkezésre allo informaciok
alapjan kell megtenni, legalabb a kivalasztott tankonyvek cimének, darabszamanak, a
kisérleti tankonyv megnevezésének, az érintett tanuloknak — ha ismertek — és a tanulokat
esetlegesen megilletd tamogatasoknak — amennyiben ismertek — a feltiintetésével.

Az iskolanak a megrendelés soran azokat a tanulokat is fel kell tiintetnie, akik szamara nem
rendel tankdnyvet, az okok megjeldlésével.

Az iskola a hit- és erkodlcstanoktatashoz a bevett egyhaz altal alkalmazott tankonyvekre
vonatkoz6 rendelését tankonyvenként és egyhazanként Osszesitve kiildi meg a
Konyvtarellato részére. A Konyvtarellatdé az adott egyhdzra vonatkoz6 adatok Osszesitését
kovetden megkiildi az adatokat az érintett bevett egyhdz szdmara. A hit- ¢és
erkolcstanoktatashoz alkalmazott tankonyvek beszerzésérdl és az iskoldkhoz tanévkezdésre
torténd eljuttatdsarol a bevett egyhaz gondoskodik.

A tankonyvrendelés végleges elkészitése eldtt az iskolanak lehetdvé kell tennie, hogy azt a
szlllok megismerjék. A tankonyvrendelés elkészitésénél a sziiloi szervezet a tankonyvek
grammban kifejezett tomegére tekintettel véleménynyilvanitasi joggal rendelkezik. A sziild
nyilatkozhat arrdl, hogy gyermeke részére az Osszes tankdnyvet meg kivanja-e vasarolni,
vagy egyes tankonyvek biztositdsdt mas moddon, példaul hasznalt tankonyvvel kivanja
megoldani.

Az egyes osztalyokba beiratkozott tanulok sziileit tajékoztatni kell az adott osztalyban
hasznalni szédndékozott tankdnyvek Ossztomegérdl. Az 1-4. évfolyamokra beiratkozott
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tanulok heti oOrarendjét ugy kell kialakitani, hogy az egyes tanitdsi napokon hasznalt
tankonyvek tomege a harom kilogrammot ne haladhassa meg.

Az iskolanak legkésdbb majus 31-ig — a helyben szokasos modon — kozzé kell tennie
azoknak a tankonyveknek, ajanlott és kotelezd olvasmanyoknak a jegyzékét, amelyeket az
iskolai konyvtarbol a tanulok kikolesonozhetnek.

Az intézményvezetd a Nemzeti alaptanterv felmend rendszerli bevezetésével érintett iskolai
¢vfolyamokon barmely tantargyhoz, miveltségi teriilethez csak olyan tankonyvet rendelhet
az iskolai tankonyvrendelés keretei kozott, amelyiknek a tankonyvvé nyilvanitdsa a
kerettantervi rendelet kihirdetését kovetden tortént, feltéve, hogy az adott tantdrgyhoz,
muveltségi teriilethez a kerettantervi rendelet alapjan keriilt kiadasra vagy jovahagyasra
kerettanterv, tovabba szerepel ilyen tankonyv a hivatalos tankdnyvjegyzéken.

A tankOnyvrendelés, pedagoguskézikonyv-rendelés elkészitésével egyidejiileg az iskolai
tankonyvellatds helyi rendjében az iskola intézményvezet6jének meg kell neveznie a
tankonyvfeleldst, annak feladatait, az iskolai tankonyvellatas soran elvégzésre keriil6 munka
ellenértéke elismerésének elveit.

Az iskola a tankonyveket, pedagogus-kézikonyveket a Konyvtarellatotol a tanulok, a
pedagégusok részére megbizasabol atveszi, majd a tankdnyvellatds helyi rendjének
elkészitésében foglaltaknak megfeleléen a tankonyvfelelds részt vesz a tankonyvellatassal,
pedagdguskézikonyv-ellatassal kapesolatos iskolai helyi feladatok ellatasaban.

A tankonyvrendelés helyi rendje:

Az iskola a tankonyveket a Konyvtarellatotdl a tanuldk részére megbizasbol értékesitésre
atveszi.
A tankonyvrendelés a megbizott személy feladata.

Feladata:
e részt vesz a tankonyvellatassal kapcsolatos iskolai helyi feladatok ellatasaban,
e a Konyvtarellatd altal beszerzett tankonyveknek a tanuldk és az iskolai konyvtar
részére torténo atadasaban;
e a sériilt, elveszett, hibas tankonyvek potlasdban és a visszaru kezelés iskolan beliili
feladatainak lebonyolitasaban;
e az ezekhez kapcsolodo adminisztrativ és elszamolasi feladatok elvégzésében.

Az iskola szamdra a Konyvtarellatd az iskolai helyi feladatok ellatdsanak eldsegitése
érdekében dijazast fizet.

A dij felhasznalasdnak modja: Az iskolakonyvtar részére sziikséges konyvek beszerzése.
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25. APANASZKEZELES

Az intézmény munkajara, az alkalmazottak tevékenységére vonatkozd panaszok bejelentése
torténhet irasban, illetve lehetséges szoban elmondva. Ez utobbi esetben jegyzokonyvet kell
az intézményvezetdjének, vagy helyettesének felvennie, melyet panasszal ¢16 nagykora
felnéttnek kell ellenjegyeznie abban az esetben is, ha kiskori gyermeke ¢l a panasz
lehetdségével.
Név nélkiili bejelentéseket, névtelen levelek altal felvett panaszokat az intézmény nem
vizsgalja.
26.SZABALYZATOK MEGTEKINTESE, VELEMENYEZESE
Az intézményiink szabalyzatal megtekinthetok:

e aziskolai kdnyvtarban

e neveldi szobaban

e igazgatdi szobaban.

A szabdalyzatokrol tajékoztatast lehet kérni az iskola intézményvezetdjétol, intézményvezetd
helyettesétdl a fogadoorak idépontjaban.
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Z.aro rendelkezések

A Vasmegyeri Megyer Vezér Altalanos Iskola Intézményi Tanacsa az intézmény Szervezeti
Miikodési Szabalyzatat megismerte és elfogadasra javasolta.

Vasmegyer, 2019. ...,
Intézményi Tanacs elndke

A Vasmegyeri Megyer Vezér Altalanos Iskola Sziil6i Munkakézossége az intézmény
Szervezeti Miikodési Szabalyzatat megismerte és elfogadasra javasolta.

Vasmegyer, 2019. ...
SZMK elnok

A Vasmegyeri Megyer Vezér Altalanos Iskola didkonkormanyzata az intézmény Szervezeti
Miikodési Szabalyzatat a tanuldkat érinté kérdésekben megismerte és elfogadasra javasolta.

Vasmegyer, 2019. ...
a didkdonkorményzatot segitd pedagdgus

A Vasmegyeri Megyer Vezér Altaldnos Iskola Szervezeti Miikodési Szabalyzatat a
neveldtestiilet elfogadta.

Vasmegyer, 2019. ...

intézményvezetd

A Vasmegyeri Megyer Vezér Altaldnos Iskola Szervezeti Miikodési Szabalyzatat az
intézményvezetd jovahagyta.

Vasmegyer, 2019. ..o

intézményvezetd

33



Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

A Vasmegyeri Megyer Vezér Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a

Kisvardai Tankertleti Kozpont részérdl Pasztor Gyula Csabané igazgat6 jovahagyta.

Vasmegyer, 2019. ..o,

Pésztor Gyula Csabané
tankeriileti igazgato



